
 
  
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DATA ARCHITECT (M/W/D) 
JOB ID 6985 

 

Unser Mandant ist ein weltweit agierendes, innovatives und inhabergeführtes Familienunternehmen aus der Automobilindustrie 
mit Hauptsitz in Deutschland. Mit seinen 70.000 Mitarbeitern an mehr als 60 Standorten in über 20 Ländern beliefert es alle 
namhaften Automobil OEMs. Das Produktportfolio umfasst dabei die Bereiche Interieur, Elektrik, Elektronik, Speichersysteme 
und E-Mobilität. 
 

Zur Verstärkung des Teams unseres Mandanten an seinem Standort in Vilsbiburg suchen wir aktuell einen Data Architect 
(m/w/d). 
 

Unser Mandant bietet Ihnen die Möglichkeit an einem der größten SAP S/4 HANA - Projekte der Branche in Europa 
mitzuwirken. 
 

Ihre Hauptaufgaben 
◼ Ausarbeiten und Aufzeigen von strategischen Empfehlungen zur Maximierung des Wertes von Informationsressourcen 

durch deren Erstellung, Zugriff und Nutzung 
◼ Verantwortung der Definition und Weiterentwicklung unserer Informarionsarchitektur und Architektur der Datenplattform 

(inkl. zugehöriger Infrastrukturkomponenten für Informationen), um AI-Funktionen, Business Intelligence und Analysen in 
allen Wertschöpfungsprozessen nutzen zu können und den Informationsfluss in der gesamten Architektur zu optimieren 

◼ Unterstützung der Unternehmenswertschöpfung unter Verwendung der Datenbestände der Organisation sowie des 
externen Datenökosystems 

◼ Aufbau einer Informations- / Datenstrategie einschließlich der Master-Datenstrategie 
◼ Definieren eines Prozesses zur Datenverarbeitung, um die Systeminteraktion zu ermöglichen 
◼ Erstellen und Verwalten von Modellen, Richtlinien und Standards zur Steuerung der Datenerfassung, -speicherung und -

integration 
◼ Strategische Unterstützung der Architektur Implementierung durch unsere Daten- und Analyseexperten sowie Geschäfts- 

und IT-Führungskräften bei der Entwicklung von Prozessen und Strukturen für die Informationssteuerung durch z.B. 
Bebauungspläne, Datenmodelle oder Workflow Prozessen und Automatisierung 

◼ Vorstellen von datengestützten Strategien und Potentialen durch Daten- und Analyse-Governance sowie 
Unternehmensinformationsrichtlinien 

◼ Recherche über Datentrends und Aufbereitung von Anwendungsmöglichkeiten, um Unternehmensziele zu erreichen 
 

Ihr Profil 
▪ Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informationstechnologie oder ähnliche Qualifikation 
▪ Mehrjährige Erfahrung in der IT insbesondere in der Konzeption und Implementierung von Informationslösungen oder 

Stammdatenlösungen und Erfahrung in Information System Design 
▪ Erfahrung als fachlicher Projekteiter bei der Implementierung von Daten- und Analyseverwaltungsprogrammen 
▪ Erfahrung im Umgang mit Daten Extraktions-, Transformations- und Ladeprozessen 
▪ Fundiertes Technologiewissen sowie ein gutes Verständnis für Geschäftsprozessen und Systeme 
▪ Fundiertes Wissen im Bereich Unternehmens-, Informations- und Anwendungsarchitektur 
▪ Freude an der Arbeit in internationalen Teams und an der Übernahme von Führung 
▪ Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Entscheidungsfähigkeit 
▪ Verhandlungssichere Englischkenntnisse 
▪ Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen 

 

Fühlen Sie sich durch diese Stellenbeschreibung angesprochen und erfüllen Sie die Anforderungen? Dann freuen wir uns, Ihre 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an R.Krahberg@ah-recruitment.com zu erhalten. 
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