
 
  
 

  

 

MANAGER (M/W/D) LOCAL SERVICE CENTER  
& UPGRADER SERVICES 

JOB ID 220453 

 
Unser Mandant ist ein weltweit führender Anbieter von integrierten Lösungen für erneuerbare Energien mit Fokus auf Energy-from-Waste 
(EfW) und Renewable-Gas (RG). Er agiert als Projektentwickler, Technologielieferant und Auftragnehmer für Engineering, Beschaffung 
und Bau (EPC) von schlüsselfertigen Anlagen und Systemlösungen zur thermischen und biologischen Verwertung von Abfall, zur 
Gasaufbereitung und für Power-to-Gas. Seine Lösungen beruhen auf effizienten, umweltfreundlichen und erprobten Technologien, die 
sich flexibel an die Anforderungen der Kunden anpassen lassen. Unser Mandant begleitet Kundenprojekte durch den ganzen 
Lebenszyklus. Unternehmen mit großer Erfahrung in der Abfallbewirtschaftung, aber auch aufstrebende Partner in neuen Märkten zählen 
zu seinen Kunden. Seine innovativen und zuverlässigen Lösungen sind weltweit in über 1600 Referenzprojekten zu finden. 

 
Zur Unterstützung unseres Mandanten im Raum Bremen/Hamburg suchen wir Sie als Manager (m/w/d) Local Service Center & 
Upgrader Services. 
 
Ihre Aufgaben 

 
◼ Wiederaufbau und Management der verschiedenen Serviceabteilungen am Standort  
◼ Verantwortung von Budget- & Ressourcenplanung 
◼ Ermittlung von Maßnahmen zur Effizienzsteigerungen und zur kontinuierlichen Verbesserung 
◼ Aufrechterhaltung bestehender und Entwicklung neuer Serviceverträge 
◼ Vorantreiben der Digitalisierung und Umsetzung der gemeinsamen Strategie in Zusammenarbeit mit anderen 

Konzerngesellschaften 
◼ Mitwirkung an der Umsetzung der QHSE-Politik  
 
Ihr Profil 

 
◼ Erfolgreich abgeschlossenes technisches oder kaufmännisches Studium oder vergleichbar 
◼ Mehrjährige Berufserfahrung im Servicemanagement von Industrieanlagen und in einer Matrixorganisation  
◼ Fundierte Kenntnisse in der Instandhaltung und in Prozessen von Anlagen für erneuerbare Energien 
◼ Erfahrung in kaufmännischer Unternehmens- und Mitarbeiterführung   
◼ Kommunikations- und Umsetzungsstärke sowie lösungsorientierte Arbeitsweise  
◼ Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse, Französischkenntnisse von Vorteil  
◼ Reisebereitschaft 

 
Unser Mandant bietet 

 
◼ Teamorientierte Arbeitsatmosphäre in einem internationalen Unternehmen 
◼ Möglichkeiten der persönlichen Weiterentwicklung  
◼ Moderne Infrastruktur 
◼ Flexible Arbeitszeitgestaltung 

 
Wenn das genannte Stellenprofil für Sie interessant ist und Sie die notwendigen Voraussetzungen erfüllen, freuen wir uns auf Ihre 

Bewerbung per Mail (t.hensel@ah-recruitment.com). 
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