
 
  
 

  

Die besten Köpfe liefern die besten Ideen. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

STRATEGIC MAKE-OR-BUY MODERATOR (M/W/D) 
JOB ID 181848 

 

Unser Mandant ist ein weltweit agierendes, unabhängiges Familienunternehmen mit Stammsitz in Deutschland, das 
technologisch anspruchsvolle elektronische und mechatronische Produkte entwickelt und produziert. An 46 Standorten in 21 
Ländern arbeiten mehr als 18.000 Mitarbeiter flexibel, kompetent und kundennah. Der Geschäftsbereich Automobil Elektrik 
befasst sich mit der Entwicklung, der Produktion und dem Vertrieb von Komponenten, Modulen und Systemen für die 
Karosserieelektrik, -elektronik und -mechatronik. 
 

Zur Verstärkung des Teams unseres Mandanten an seinem Standort in Lüdenscheid suchen wir aktuell einen Strategic Make-
or-Buy Moderator (m/w/d). 
 

Hauptaufgaben 
◼ Planung, Vorbereitung und Durchführung des ‚Strategic Make-or-Buy‘ Prozesses inklusive der zugehörigen Workshops 
◼ Aufbereitung der Ergebnisse in Form von Entscheidungsvorlagen für das Management Board  
◼ Schulung der Stakeholder 
◼ Kontinuierliche Weiterentwicklung und Optimierung des ‚Strategic Make-or-Buy‘ Prozesses 
◼ Globaler Roll-Out des Konzeptes an den relevanten Standorten des Mandanten 
 

Ihr Profil 
◼ Abgeschlossenes Studium (Wirtschafts-Ingenieurwesen, Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften) 
◼ Mehrjährige Berufserfahrung in technischen Funktionen mit Führungsverantwortung 
◼ Führungserfahrung interdisziplinärer Projektteams 
◼ Unabhängiges, unternehmerisches Denken 
◼ Ausgeprägte Kommunikations- und Durchsetzungsstärke 
◼ Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 
◼ Internationales Mindset, Kommunikationsstärke und verbindliches Auftreten 
 

Fühlen Sie sich durch diese Stellenbeschreibung angesprochen und erfüllen Sie die Anforderungen? Dann freuen wir uns, Ihre 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an L.Cirener@ah-recruitment.com zu erhalten. 
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