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GENERAL COUNSEL (M/WI/D)
JOB ID 181248

Unser Mandant ist ein weltweit agierendes, unabhéngiges Familienunternehmen mit Stammsitz in Deutschland, das
technologisch anspruchsvolle elektronische und mechatronische Produkte entwickelt und produziert. An 46 Standorten in 21
Landern arbeiten mehr als 18.000 Mitarbeiter flexibel, kompetent und kundennah. Der Geschéftsbereich Automobil Elektrik
befasst sich mit der Entwicklung, der Produktion und dem Vertrieb von Komponenten, Modulen und Systemen fir die
Karosserieelektrik, -elektronik und -mechatronik.

Zur Verstarkung des Teams unseres Mandanten an seinem Standort in Lidenscheid suchen wir aktuell einen General
Counsel (m/w/d).

Hauptaufgaben

= Beratung der Geschéftsfihrung und Hauptansprechpartner aller Fachabteilungen in Rechts-, Compliance- und Datenschutz-
relevanten Themen

= Ansprechpartner der Fachabteilungen in juristischen Fragestellungen primér aus den Bereichen Vertragsrecht,
Datenschutz-, IT- und Gesellschaftsrecht

= Aufbau der Compliance-Organisation

= Fihrung der Rechtsabteilung

= Planung und selbststéndige Durchfiihrung von internen Seminaren/Schulungen des Managements und der
Mitarbeiter/-innen

= Ubernahme von Sonderaufgaben in Abstimmung mit der Geschéftsfiihrung

= Bearbeitung juristischer Aufgaben aus dem operativen Tagesgeschaft

Datenschutz

= Prifung von Datenschutzsachverhalten und Betreuung der Umsetzung der datenschutzrechtlichen Anforderungen

= QOperative und organisatorische Unterstlitzung bei der Umsetzung von MalRnahmen im Rahmen der EU-DSGVO-
Compliance (z.B. bei der Einfiihrung toolgestitzter Unternehmensprozesse)

= Projektleitung von internen Projekten (z.B. zur Verbesserung der IT-Sicherheit)

= Europaweite Beratung, Vertretung und Vermittiung des Unternehmens bei datenschutzrechtlichen Fragestellungen

Compliance

= Erstellung, Einfihrung und Umsetzung von Compliance Prozessen, Unternehmensrichtlinien und Manahmen innerhalb des
unternehmensweiten Compliance Systems

= Erstellung von Risikoanalysen und -berichten

= |dentifikation von Handlungsbedarfen und Umsetzung innerhalb des Unternehmens

= Durchfiihrung und Uberwachung von Compliance Priifungen und Follow-up auf Compliance VerstoRe
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Recht

= Beratung des Unternehmens und der Tochtergesellschaften in allen Rechtsangelegenheiten mit direkter Berichtlinie zur
Geschéaftsfihrung

= Priifung, Erstellung, Verhandlung und Uberarbeitung von komplexen Vertragsdokumenten und -werken im nationalen und
internationalen Kontext

= Verantwortung fur die Einbindung und Koordination von Rechtsanwalten sowie Bearbeitung anhangiger Rechtsfélle und
sonstiger juristischer Sachverhalte aus verschiedenen Rechtsgebieten (z.B. Datenschutz, IT-Recht, Urheberrecht und
Vertragsrecht)

= Steuerung und Koordination von externen Rechtsberatern

lhr Profil

= Erfolgreich abgeschlossene juristische Hochschulausbildung (Volljurist/in mit abgeschlossenem erstem und zweitem
Staatsexamen)

Mind. 10 Jahre relevante Berufserfahrung in der Rechtsabteilung eines internationalen Wirtschaftsunternehmens
Mehrjahrige Fihrungserfahrung

Ausgepréagtes Verstandnis fir wirtschaftliche Zusammenhéange

Verhandlungs- und vertragssichere Englischkenntnisse

Ausgepréagter Gestaltungswille und Team-/ Kommunikationsféhigkeit

Fhlen Sie sich durch diese Stellenbeschreibung angesprochen und erfiillen Sie die Anforderungen? Dann freuen wir uns, lhre
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an L.Cirener@ah-recruitment.com zu erhalten.
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